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" خصىصُت ول شخص ٌعمل لصالحها، و حعذ ما ًلىم به مً جصشؿاث خاسج بالشعفالخىمُت الأهلُت : جدترم "حمعُت 1.1

ئطاس العمل لِس مً اهخمامها، ئلا ان الجمعُت جشي أن االإصالح الصخصُت الإً ٌعمل لصالحها أثىاء مماسست أي أوشطت 

ئه للجمعُت مما كذ احخماعُت، أو مالُت، أو ػحرها كذ جخذاخل ، بصىسة مباششة او ػحر مباششة، مع مىطىعُخه ، أو ولا 

 ًيشأ معه حعاسض في االإصالح.

  
: جإمً الجمعُت بلُمها ومبادئها االإخمثلت في الجزاهت والعمل الجماعي و العىاًت و االإبادسة و الؤهجاص، و جأحي سُاست حعاسض 1.1

ض جلً اللُم و خماًتها، و رلً لخـادي أن جإثش االإصلحت  الصخصُت أو العائلُت، أو االإصالح الصادسة عً الجمعُت، لخعضٍ

االإهىُت لأي شخص ٌعمل لصالح الجمعُت على أداء واحباجه ججاه الجمعُت، أو أن ًخدصل مً خلاٌ جلً االإصالح على 

 مياسب على خساب الجمعُت.

 

 :هطاق وأهذاؾ السُاست  -1

عاث و اللىاهحن االإعمىٌ بها في االإملىت العشبُت 1.1 السعىدًت التي جدىم حعاسض : مع عذم الؤخلاٌ بما حاء في الدششَ

االإصالح، و هظام الجمعُاث و االإإسساث الأهلُت و لائدخه الخىـُزًت، و اللائدت الاساسُت للجمعُت، جأحي هزه السُاست 

 لها ،دون أن جدل مدلها. 
ً
 اسخىمالا

 

شمل رلً أعظاء الجمعُت العمىمُت و 1.1 أعظاء مجلس  : جطبم هزه السُاست على ول شخص ٌعمل لصالح الجمعُت، وَ

 الؤداسة، و أعظاء اللجان االإىبثلت مً مجلس الؤداسة، ومذًشي الجمعُت الخىـُزًحن، و حمُع مىظـيها ومخطىعيها. 

: ٌشمل حعاسض االإصالح، ما ًخعلم بالأشخاص اهـسهم االإزهىسًٍ في الـلشة السابلت و مصالح أي شخص آخش جىىن 2.1

 حت ،الابىاء ،الىالذًً ،الاشلاء، أو ػحرهم مً أؿشاد العائلت.لهم علاكت شخصُت بهم، و ٌشمل هإلاء الضو 
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 لا ًخجضأ مً الىثائم التي جشبط الجمعُت بالأشخاص العاملحن لصالحها سىاء واهذ جلً 3.1
ً
: حعذ هزه السُاست حضءا

 الىثائم كشاساث حعُحن أو علىد عمل .

 جىظم حعاسض االإصالح بما ًخـم مع : جظمً الجمعُت العلىد التي جبرمها مع اسدشاسحها 4.1
ً
الخاسحُحن أو ػحرهم، هصىصا

 أخيام هزه السُاست.

:  تهذؾ هزه السُاست الى خماًت الجمعُت وسمعتها ومً ٌعمل لصالحها مً أي أشياٌ حعاسض االإصالح السلبُت التي كذ 5.1

 جيشأ بسبب عذم الؤؿصاح.

 

الخىـُزًت الخاصت بسُاست جىظُم حعاسض مسئىلُاث و صلاخُاث مجلس الؤداسة و الؤداسة  -2

 : االإصالح

 : ئداسة حعاسض االإصالح أخذ الاخخصاصاث الشئِست لمجلس الؤداسة. 1.2

ً لجان مدذدة أو جيلُف أخذ لجاهه االإىبثلت مً المجلس للىظش في االإسائل التي مً المحخمل أن 1.2 : ًجىص للمجلس جىىٍ

 ث اسخللالُت جلً اللجان.جىطىي على حعاسض مصالح مع مشاعاة مخطلبا

: لا ًىىن الصخص في خالت حعاسض مصالح ئلا ئرا كشس مجلس ئداسة الجمعُت ؿُما ًخص حعاملاث الجمعُت مع الؼحر أو 2.2

حعاملاث أعظاء المجلس و هباس الخىـُزًحن في الجمعُت أن الحالت جىظىي على حعاسض مصالح، و جىىن صلاخُت اللشاس مع 

 خصىص باقي مىظـي الجمعُت. االإسإوٌ الخىـُزي ب

 

ت أن ًلشس 3.2  لسلطخه الخلذًشٍ
ً
الؤعـاء مً االإسإولُت عىذ حعاسض  –بشأن ول خالت على خذة  –: ًجىص لمجلس الؤداسة وؿلا

االإصالح الزي كذ ًيشأ في سُاق عمله مع الجمعُت، سىاء ما ًخعلم بمصالح مالُت أو بمصالح حعُله عً اللُام بىاحبه 

اؿم مع مصالح الجمعُت. في الخصشؾ عل  ى أهمل وحه بما ًخى
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: عىذما ًلشس مجلس الؤداسة أن الحالت حعاسض مصالح، ًلتزم صاخب االإصلحت االإخعاسطت بخصحُذ وطعه وبجمُع 4.2

 الؤحشاءاث التي ًلشسها مجلس الؤداسة واجباع الؤحشاءاث االإىظمت لزلً. 

على مخالـي هزه السُاست، وسؿع اللظاًا الجىائُت والحلىكُت  : لمجلس ئداسة الجمعُت صلاخُت ئًلاع الجضاءاث5.2

 للمطالبت بالأطشاس التي كذ جىجم عً عذم التزام حمُع روي العلاكت بها. 

ت و اللائدت 6.2 : مجلس الؤداسة هى المخىٌ في جـسحر أخيام هزه السُاست على أن لا ًخعاسض رلً مع الاهظمت الساسٍ

 الجهاث االإششؿت.الاساسُت للجمعُت و اهظمت 

خ الؤبلاغ.7.2 بلؽ حمُع مىظـي الجمعُت وجىىن هاؿزة مً جاسٍ  : ٌعخمذ مجلس الؤداسة هزه السُاست، وٍ

 : ًخىلى مجلس الؤداسة الخأهذ مً جىـُز هزه السُاست والعمل بمىحبها وإحشاء الخعذًلاث اللاصمت عليها. 8.2

 خالاث حعاسض االإصالح  - 3

لصخص ٌعمل لصالح الجمعُت في أي وشاط ًخعلم سىاء بشيل مباشش او ػحر مباشش بالجمعُت، :لا ٌعني وحىد مصلحت 1.3

كُام حعاسض في االإصالح بحن الطشؿحن. و لىً كذ ًيشأ حعاسض االإصالح عىذما ًطلب ممً ٌعمل لصالح الجمعُت أن ًبذي 

، أو ًلىم بخصشؾ الإصلحت الجمعُت، و جىىن لذًه في هـس
ً
 ،أو ًخخز كشاسا

ً
الىكذ ئما مصلحت جخعلم بشيل مباشش أو  سأًا

ػحر مباشش بالشأي االإطلىب مىه ئبذاؤه، أو بالخصشؾ االإطلىب مىه اجخاره، أو أن ًىىن لذًه التزام ججاه طشؾ آخش ػحر 

ت، و ئساءة  الجمعُت ًخعلم بهزا الشأي أو اللشاس أو الخصشؾ. ئر جىطىي خالاث حعاسض االإصالح على اهتهان للسشٍ

 الثلت، و جدلُم الإياسب شخصُت و صعضعت لىلاء الجمعُت. لاسخعماٌ 
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اكف الأخشي المحخمل 1.3 اكف ئلا أجها بالظشوسة لا حؼطي حمُع االإى :هزه السُاست جظع أمثلت الإعاًحر سلىهُت لعذد مً االإى

خذوثها، و ًخدخم على ول مً ٌعمل لصالح الجمعُت الخصشؾ مً جللاء أهـسهم بصىسة جخماش ى مع هزه السُاست، و 

 ً الامثلت على خالاث الخعاسض ما ًلي: ججىب ما كذ ًبذو أهه سلىن ًخالف هزه السُاست و م

   في خالت أن عظى مجلس الؤداسة او عظى أي لجىت مً لجاهه أو أي مً مىظـي الجمعُت 
ً
ًيشأ حعاسض االإصالح مثلا

 في أوله صلت بأي وشاط، أو له مصلحت شخصُت أو مصلحت جىظُمُت أو مهىُت في أي عمل أو وشاط كذ ًإثش 
ً
مشاسوا

مباشش على مىطىعُت كشاساث رلً العظى أو االإىظف أو على كذساجه في جأدًت واحباجه و بشيل مباشش أو ػحر 

 مسإولُاجه ججاه الجمعُت. 

  في خالت أن عظى مجلس الؤداسة أو أخذ هباس الخىـُزًحن ًخللى أو ًدصل على مياسب 
ً
ًيشأ الخعاسض في االإصالح أًظا

لت مباششة   مً مىكعه و مشاسهخه في ئداسة شخصُت مً أي طشؾ آخش  سىاء وان رلً بطشٍ
ً
أو ػحر مباششة مسخـُذا

 شإون الجمعُت . 

  كذ ًيشأ الخعاسض في االإصالح مً خلاٌ الاسخـادة االإادًت مً خلاٌ الذخىٌ في معاملاث مادًت بالبُع او الششاء او

 الخأححر للجمعُت. 

  كذ ًيشأ الخعاسض في االإصالح مً خلاٌ حعُحن الأبىاء أو الاكاسب 
ً
 في الىظائف أو جىكُع علىد معهم. اًظا

  مً ئخذي صىس حعاسض االإصالح جىىن في خاٌ اسجباط مً ٌعمل لصالح الجمعُت في حهت أخشي و ًىىن بُنها حعاملاث

 مع الجمعُت. 

 .الهذاًا و الؤهشامُاث التي ًدصل عليها عظى مجلس الؤداسة أو مىظف الجمعُت مً أمثلت حعاسض االإصالح 

 ىُت في وشاط ججاسي أو ميشأة جلذم خذماث أو حسخلبل خذماث خالُت مً الجمعُت او جبدث عً الاسدثماس أو االإل

 الخعامل مع الجمعُت. 
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  ت أو الىظُـت، و  للجمعُت، و التي ًطلع عليها بدىم العظىٍ
ً
 خاصا

ً
ئؿشاء الاسشاس أو  ئعطاء االإعلىماث التي حعخبر مليا

 لى بعذ جشهه الخذمت.

 ًا مً أشخاص أو حهاث جخعامل مع الجمعُت بهذؾ الخأثحر على جصشؿاث العظى  أو االإىظف كبىٌ أخذ الاكاسب لهذا

 بالجمعُت كذ ًيخج عىه حعاسض االإصالح. 

  ًحسلم عظى مجلس الاداسة او االإىظف أو اخذ اؿشاد عائلخه مً أي حهت الإبالؽ أو اشُاء راث كُمت بسبب حعامل جل

 .الجهت مع الجمعُت أو سعيها للخعامل معها

  .كُام أي حهت جخعامل او حسعى للخعامل مع الجمعُت بذؿع كُمت ؿىاجحر مطلىبت مً االإىظف أو اخذ أؿشاد عائلخه 

  ،
ً
 او مدخملا

ً
 في االإصالح ؿعلُا

ً
اسخخذام أصىٌ و ممخلياث الجمعُت للمصلحت الصخصُت مً شأهه أن ًظهش حعاسطا

، أو مىاؿعها لؼحر  مصالح الجمعُت أو أهذاؿها، أو ئساءة واسخؼلاٌ أوكاث دوام الجمعُت، أو مىظـيها، أو معذاتها

ت، أو اسخخذام االإعلىماث االإخدصلت مً خلاٌ علاكت الصخص بالجمعُت ،لخدلُم مياسب شخصُت، أو عائلُ

 مهىُتـ، أو أي مصالح أخشي.

 

 الالتزاماث  -4

 : على ول مً ٌعمل لصالح الجمعُت أن ًلتزم بالخالي: 1.4 

  سُاست حعاسض االإصالح االإعخمذة مً الجمعُت عىذ الاسجباط بالجمعُت.الؤكشاس على 

  ً الالتزام بلُم العذالت والجزاهت و االإسإولُت والأماهت و عذم المحاباة او الىساطت او جلذًم مصلحت الىـس أو الآخشٍ

 على مصالح الجمعُت.

 هى او أي مً اهله 
ً
ا  أو معىىٍ

ً
و أصذكائه و معاسؿه مً خلاٌ أداء عمله لصالح  عذم الاسخـادة بشيل ػحر كاهىوي مادًا

 الجمعُت.
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 .ًججىب االإشاسهت في اجخار اللشاساث التي جإدي لخعاسض مصالح أو جىحي بزل 

 .
ً
ا  حعبئت همىرج الجمعُت الخاص بالإؿصاح عً االإصالح سىىٍ

  واهذ مالُت أو ػحر مالُت.الؤؿصاح لشئِسه االإباشش عً أي خالت حعاسض مصالح أو شبهت حعاسض مصالح طاسئت سىاء 

 .الؤبلاغ عً أي خالت حعاسض مصالح كذ جيخج عىه أو عً ػحره ممً بعمل لصالح الجمعُت 

 .ًجلذًم ما ًثبذ ئجهاء خالت حعاسض االإصالح، في خاٌ وحىده، أو في خاٌ طلب الجمعُت رل 

 

 الؤؿصاح  -5

ػحرهم مً االإىظـحن و االإخطىعحن الخلُذ الخام بالإؿصاح : ًخعحن على اعظاء مجلس الؤداسة و االإسإولحن الخىـُزًحن و 1.5

اؿلتها في ول خالت، خُثما اكخظذ الحاحت، سىاء  للجمعُت عً الحالاث الخالُت، خُثما اهطبم، و الحصىٌ على مى

 اهطىث على حعاسض ؿعلي او مدخمل للمصالح أم لا:

  ًاالإىظـحن و االإخطىعحن الؤؿصاح عً أًت وظائف ًخعحن على أعظاء مجلس الؤداسة و االإسإوٌ الخىـُزي و ػحرهم م

 ٌشؼلىجها، او اسجباط شخص ي لهم مع حمعُت أو مإسست خاسحُت، سىاء واهذ داخل االإملىت أم خاسحها.

 

ًخعحن على أعظاء مجلس الؤداسة و االإسإوٌ الخىـُزي و ػحرهم مً االإىظـحن و االإخطىعحن الؤؿصاح عً أًت وظُـت أو     

البىاث( في أي   /الضوج و الأبىاء /الضوحاث  /صت ملىُت جخص أي مً أؿشاد اسشهم )الىالذان والضوحت مصلحت مالُت او خ

 حمعُاث أو مإسساث سبدُت جخعامل مع الجمعُت أو حسعى للخعامل معها.
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 جمعُت و ًخعحن على ول أعظاء مجلس الؤداسة و االإسإولحن الخىـُزي و ػحرهم مً االإىظـحن و االإخطىعحن الؤؿصاح لل

اؿلتها على أًت خالت ًمىً أن جىطىي على حعاسض مدظىس في االإصالح. و جخظع حمُع هزه الحالاث  الحصىٌ على مى

للمشاحعت و الخلُُم مً كبل مجلس ئداسة الجمعُت و اجخار اللشاس في رلً. عىذ اهخلاٌ االإىظف الى وظُـت سئاسُت في 

لً مً الىظائف التي سبما جىطىي على حعاسض في االإصالح، سبما ًخعحن الجمعُت أو الى وظُـت في ئداسة أخشي او ػحر ر

 مً حؼُحر  23على االإىظف ئعادة حعبئت همىرج حعاسض االإصالح و أخلاكُاث العمل و بُان الؤؿصاح في ػظىن 
ً
ًىما

الؤؿصاح  الىظُـت. هما جلع على عاجم الشئِس االإباشش للمىظف مسإولُت الخأهذ مً كُام االإىظف بخعبئت اسخماسة

 على هدى جام.

 

اؿلت الجمعُت عليها االإسإوٌ الخىـُزي و ػحره مً  1.5 :ٌعشض الخلصحر في الؤؿصاح عً هزه االإصالح و الحصىٌ على مى

 لىظام العمل و الخىمُت الاحخماعُت في االإملىت العشبُت السعىدً
ً
ت و االإىظـحن و االإخطىعحن للإحشاءاث الخأدًبُت طبلا

 ي الجمعُتاللائدت الاساسُت ف

 

ش حعاسض االإصالح  -6  جلاسٍ

 جىدع حمُع همارج ئؿصاح أعظاء مجلس الؤداسة لذي المجلس الخىـُزي / لجىت الجىدة   . 1.6

ت . 1.6  جىدع حمُع همارج ئؿصاح مىظـي أو مخطىعي الجمعُت لذي االإذًش العام / ئداسة االإىاسد البششٍ

 بالأعماٌ و العلىد االإبرمت لصالح الجمعُت و التي جىطىي على ًلذم مشاحع خساباث الجمعُت الخاسجي  2.6
ً
 خاصا

ً
شا جلشٍ

شه السىىي لأداء  مصلحت مباششة أو ػحر مباششة لعظى المجلس، خاٌ طلب سئِس مجلس الؤداسة، و ًظمً رلً مع جلشٍ

 الجمعُت الزي ًلذمه للجمعُت العمىمُت.
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 ٌعشض على مجلس الؤداسة ًىضح جـاصُل الأعماٌ أو العلىد التي جصذس الؤداسة المخىلت باالإشاحعت الذاخلُت  3.6
ً
ا  سىىٍ

ً
شا جلشٍ

 لىمارج الؤؿصاح االإىدعت لذحها. 
ً
 اهطىث على مصلحت الإىظـي الجمعُت و ؿلا

 

 

 

 

 حعهذ و ئكشاس -7

  الصـت   الاسم 
 

الخىمُت حمعُت أكش اها االإىضح بُاهاحي أعلاه بأهني كذ اطلعذ على سُاست حعاسض االإصالح الخاصت ب" 

اؿم و أكش و ألتزم بما ؿيها و أحعهذ بعذم الحصىٌ على أي مياسب أو اسباح   بالشعفالأهلُت  ،و بىاء علُه أو

 مً مىكعي هعظى مجلس ئداسة أو مىظف في الجمعُت و 
ً
لت مباششة أو ػحر مباششة مسخـُذا شخصُت بطشٍ

أكاسبي أو  بعذم اسخخذام أي معلىماث جخص الجمعُت أو أصىلها أو مىاسدها لأػشاض ي الصخصُت أو 

 أصذكائي او اسخؼلالها لأي مىـعت أخشي.

  الخىكُع

خ  هـ..     /    /              الخاسٍ

اؿم  م.         /    /            االإى

 

حيث ان هذه السياسة تعد جزءاً لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها فإنه 

 لا يجوز مخالفة أحكامها و الالتزامات الواردة بها. 
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 هل جملً أي مصلحت مالُت في أي حمعُت أو مإسست سبدُت جخعامل مع الجمعُت؟ 

 لا                                           وعم        

 هل ًملً أي ؿشد مً أؿشاد عائلخً أي مصلحت مالُت في أي حمعُت أو مإسست سبدُت جخعامل مع الجمعُت؟ 

 لا                                          وعم 

اح عً الخـاصُل الخاصت بخملً أي عمل ججاسي في خالت الؤحابت بىعم على أي مً الاسئلت السابلت، ؿاهه ًجب علًُ الؤؿص

ت مً كبلً أو مً كبل أي مً أؿشاد عائلخً.  او وحىد مصلحت مالُت في أي أعماٌ ججاسٍ

  االإذًىت  هىع اليشاط  اسم اليشاط

خها  سكم السجل أو الشخصت    جاسٍ
ً
اؿلت الجمعُت مسبلا   مى

  الؤحمالُت )%(االإصلحت االإالُت   هل ًىحذ اسجباط عمل مع الجمعُت ؟

 

  ًًمثل مىصب عظى في مجلس ئداسة او لجىت أو أي حهت أخشي( أو حشاسن في أعماٌ أو أوشطت أو لذ( 
ً
هل جخللذ مىصبا

ت لذي أي حهت أخشي ػحر الجمعُت  ؟ عظىٍ

 لا                                            وعم       

  /مثل مىصب عظى في هل بخللذ أي مً أؿشاد اسشجً )الىالذان( 
ً
الضوحت/ الضوحاث/ الضوج/ الابىاء و البىاث( مىصبا

ت في أي حهت أخشي ػحر الجمعُت؟  مجلس ئداسة أو لجىت أو أي حهت أخشي( أو ٌشاسن في أعماٌ أو أوشطت أو لذًه عظىٍ

 لا                                            وعم

سئلت السابلت، ؿاهه ًجب علًُ الؤؿصاح عً الخـاصُل الخاصت بشؼل أي مىصب و / في خالت الؤحابت بىعم على أي مً الا 

أو االإشاسهت في أي أعماٌ خاسحُت )مع ششواء الجمعُت، الحىىمت أو اللطاع الخاص( مً كبلً أو مً كبل أي مً أؿشاد 

 عائلخً.

  االإذًىت  هىع الجهت  اسم الجهت

اؿلت  هل ًىحذ اسجباط عمل مع الجمعُت ؟  ؟ مى
ً
  الجمعُت مسبلا

  االإىصب  صاخب االإىصب

  هل جخدصل على مياسب مالُت هظحر جىلًُ هزا االإىصب؟
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  هل كذمذ لً أو لأي أخذ مً أؿشاد عائلخً هذًت أو أهثر مً حهت خاسج الجمعُت و لها صلت خالُت أو مسخلبلُت

 بالجمعُت سىاء كبلتها أم لم جلبلها ؟

 لا                                            وعم 

في خالت الؤحابت بىعم على السإاٌ السابم، ؿاهه ًجب علًُ الؤؿصاح عً جـاصُل الهذًت عىذ كبىلها مً كبلً أو مً كبل 

 أي مً أؿشاد عائلخً.

  الجهت  اسم ملذم الهذًت

خ جلذًم الهذًت   هل كبلذ الهذًت ؟  جاسٍ

  بعلاكت عمل مع الجمعُتهل جشجبط الجهت 

ا  هىع الهذًت   كُمت الهذًت جلذًشٍ

 

 

أكش أها االإىكع ادهاه، أن حمُع االإعلىماث أعلاه مدذثت و صحُدت و مخماشُت مع سُاست حعاسض االإصالح االإعخمذة مً 

 الجمعُت.

 الاسم:

 االإسمى الىظُـي:

خ:  الخاسٍ

 الخىكُع:

 :الاعخماد

 هـ1333/   4/   17( هزه السُاست في   1( في دوسجه )8الاحخماع سكم )اعخمذ مجلس ئداسة الجمعُت في 

 

  


