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file:///C:/Users/lenovo/Downloads/لائحة%20تعيين%20المدير%20التنفيذي%20(1).docx%23_Toc114041405
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 :آلُت حعُحن االإذًش الخىـُزي وشاوهه الىظُـُت
 

 

/ مهام االإذًش الخىـُزي: 
ً
 ؤولا

ت واؿت ومنها على وحه الخصىص:   ًخىلى االإذًش الخىـُزي الأعماٌ الؤداسٍ

اتها اهؼلاكا مً العُاظت العامت وؤهذاؿها ومخابعت جىـُزه بعذ اعخمادها.  .1  سظم خؼؽ الجمعُت وؿم معخىٍ

لخىهمت الجمعُت لا جخعاسض مع ؤخيام الىظام واللائدت الخىـُزًت وهزه اللائدت والؤششاؾ اسظم ؤظغ ومعاًحر  .2

اكبت مذي ؿاعلُتها بعذ اعخمادها.   على جىـُزها ومش

الؤحشائُت والخىظُمُت اللاصمت التي جظمً كُام الجمعُت بإعمالها وجدلُم ؤهذاؿها ومخابعت بعذاد اللىائذ  .3

 جىـُزها بعذ اعخمادها. 

 جىـُز ؤهظمت الجمعُت ولىائدها وكشاساتها وحعلُماتها وحعمُمها.  .4

 جىؿحر اخخُاحاث الجمعُت مً البرامج واالإششوعاث واالإىاسد والخجهحزاث اللاصمت.  .5

 اظدثماس الـائع مً ؤمىاٌ الجمعُت وآلُاث جـعُلها. اكتراح كىاعذ  .6

شها.   .7 بُت التي جىعىغ على جدعحن ؤداء ميعىبي الجمعُت وجؼىٍ ت والخذسٍ شٍ  سظم وجىـُز الخؼؽ والبرامج الخؼىٍ

سظم ظُاظت مىخىبت جىظم العلاكت مع االإعخـُذًً مً خذماث الجمعُت وجظمً جلذًم العىاًت اللاصمت لهم  .8

 بعذ اعخمادها.  والؤعلان عنها 
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ش  .9 جضوٍذ الىصسة بالبُاهاث واالإعلىماث عً الجمعُت وؿم الىمارج االإعخمذة مً الىصاسة والخعاون في بعذاد الخلاسٍ

ت بعذ عشطها على مجلغ الؤداسة واعخمادها وجدذًث بُاهاث الجمعُت بصـت دوسٍت.   الخدبعُت والعىىٍ

معُت لمجلغ الؤداسة مع جدذًذ صلاخُاتهم ومعاولُاتهم للاعخماد، الشؿع بترشُذ ؤظماء هباس االإىظـحن في الج .11

 والاسجلاء بخذماث الجمعُت.  

مخابعت ظحر ؤعماٌ الجمعُت ووطع االإاششاث للُاط الأداء والاهجاصاث ؿيها على معخىي الخؼؽ واالإىاسد  .11

 والخدلم مً اججاهها هدى الأهذاؾ ومعالجت االإشىلاث وإًجاد الخلىٌ لها. 

ت للجمعُت  وؿلا للمعاًحر االإعخبرة جمهُذا لاعخمادها.   .12 ش االإالُت ومششوع االإىاصهت الخلذًشٍ  مشاسهخه في بعذاد الخلاسٍ

م الىظُـي للعاملحن في الجمعُت وسؿعه لاعخماده.   .13  بعذاد الخلىٍ

 بصذاس الخعامُم والخعلُماث الخاصت بعحر العمل في الجمعُت.  .14

ذاد حذوٌ ؤعماٌ احخماعاجه وهخابت مداطش الجلعاث والعمل على جىـُز جىلي ؤماهت مجلغ الؤداسة وإع .15

 اللشاساث الصادسة عىه. 

ش عنها.  .16  الؤششاؾ على الأوشؼت واالإىاظباث التي جلىم بها الجمعُت واؿت وجلذًم جلاسٍ

ش الذوسٍت لأعماٌ الجمعُت واؿت جىضح الؤهجاصاث واالإعىكاث وظبل علاحها وجلذًمها لم .17 جلغ بعذاد الخلاسٍ

 الؤداسة لاعخمادها. 

 ؤي مهام ؤخشي ًيلف بها مً كبل مجلغ الؤداسة في مجاٌ اخخصاصه.  .18
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/ للمديز الخنفيذي في سبيل انجاس االإهام االإناطت به الصلاحياث الآجيت: 
ً
 ثانيا

اساث او دوساث ؤو ػح .1 رها اهخذاب ميعىبي الجمعُت لإنهاء ؤعماٌ خاصت بها ؤو خظىس مىاظباث ؤو للاءاث ؤو صٍ

ذ الأًام االإخصلت عً عششة ؤًام.   وخعب ما جلخظُه مصلخت العمل وبما لا ًخجاوص شهشا في العىت على ؤلا جضٍ

ت اللاصمت بالجمعُت وإعذاد علىدهم ومخابعت ؤعمالهم والشؿع لمجلغ  .2 مخابعت كشاساث حعُحن االإىاسد البششٍ

 الؤداسة بخىكُع العلىد وإلؼائها وكبىٌ الاظخلالاث للاعخماد.  

ش الأداء.   .3  اعخماد جلاسٍ

 ؼؽ االإعخمذة.  للمذًش جيلُف االإىظـحن لخىـُز حمُع البرامج والأوشؼت على معخىي الجمعُت وؿم الخ .4

اؿلت مجلغ الؤداسة.   .5  اعخماد بحاصاث ميعىبي الجمعُت واؿت بعذ مى

ع صلاخُاث سئظاء الأكعام وؿم الصلاخُاث االإمىىخت له.   .6  جـىٍ

 جؼبُم مىاد لائدت جىظُم العمل بالجمعُت االإعخمذة مً مجلغ الؤداسة.  .7

/ علاقاث العمل: 
ً
 ثالثا

 معاملت االإذًش بشيل لائم مً كبل مجلغ بداسة الجمعُت.   .1

 بعؼاء االإذًش الىكذ اليافي اللاصم الإماسظت خلىكه دون االإعاط بإحشه.  .2

 جمىحن االإذًش مً ؤداء عمله في الىكذ المخذد وؿم ما حاء في هظام العمل الععىدي.   .3

سة مً سئظائه على الىحه الأهمل ما لم ًىً في ًجب على االإذًش الخىـُزي جىـُز واؿت الخعلُماث والأوامش الصاد .4

 هزه الخعلُماث ما ًخالف الىظام ؤو العلذ ؤو الآداب العامت ؤو ٌعشطه للخؼش. 
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لصذ بزلً المخاؿظت على هظم ومىاعُذ العمل  .5 ًجب على االإذًش الخىـُزي اخترام هظم ومىاعُذ العمل وٍ

 الخالُت واالإعخلبلُت. 

ًجب على االإذًش الخىـُزي المخاؿظت على ؤمىاٌ وممخلياث الجمعُت وخلىكها لذي الؼحر وخاصت جلً االإعلمت  .6

 بلُه والتي ٌعخخذمها في عمله. 

 لا ًجىص للمذًش الجمع بحن العمل بالجمعُت وؤي عمل ؤخش بلا بإرن هخابي مً صاخب الصلاخُت.  .7

العمل وعلى االإعلىماث التي كذ جصل بلُه بدىم وظُـخه ختى  ًخعحن على االإذًش الخىـُزي المخاؿظت على ؤظشاس  .8

 بعذ جشهه الخذمت، وخاصت جلً التي مً شإنها الؤطشاس بمصالح الجمعُت.  

ت.  .9  على االإذًش ؤلا ٌعخؼل وظُـخه ؤو علاكاجه في جدلُم ؤًت مياظب شخصُت مادًت واهذ ؤم معىىٍ

11.  

/ الشزوط التي يجب أن جخىفز في الخقدم لشغ
ً
 ل وظيفت االإديز الخنفيذي: رابعا

 ؤن ًىىن ظعىدي الجيعُت.  .1

 ؤن ًىىن وامل الأهلُت االإعخبرة ششعا.  .2

 ( عام.  52ؤلا ًلل عمشه عً ) .3

 ( ظىىاث في العمل الؤداسي. 3ؤن ًمخلً خبر ة لا جلل عً ) .4

 ؤلا جلل شهادجه عً بيالىسٍىط.  .5

 لإداسة الجمعُت بعذ جششُده.  .6
ً
 ؤن ًىىن مخـشػا
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 /
ً
 آليت جىظيف االإديز الخنفيذي: خامسا

ت  .1  3حشىُل لجىت بعذاد معاًحر اخخُاس وجششُذ مذًش الجمعُت بشئاظت سئِغ مجلغ الؤداسة ؤو الأمحن العام وعظىٍ

 مً ؤعظاء مجلغ الؤداسة والاظخعاهت بإهل الاخخصاص. 

مع بًظاح الششوغ  الؤعلان عبر وظائل الخىاصل الاحخماعي الخاصت بالجمعُت ومىكع الجمعُت  الالىترووي .2

 واالإضاًا للىظُـت. 

3.  .
ً
 جدذًذ ؿترة الؤعلان صمىُا

 بها العحر الزاجُت للمخلذمحن وصىس عً االإاهلاث العلمُت  .4
ً
اظخلباٌ ػلباث الخلذم لىظُـت االإذًش مشؿلا

 والشهاداث االإهىُت وشهاداث الخبرة والىزائم االإعضصة للمهاساث واللذساث اللُادًت عبر الاًمُل ؿلؽ.  

 شظل الإلذم الؼلب بشعاس الىترووي ًـُذ وصىٌ ػلبه. ً   .5

 جدذًذ مىعذ االإلابلت وإحشاء الاخخباساث االإلىىت مً كبل اللجىت االإشيلت.  .6

 ؿشص الىخائج وإعلانها.  .7

 اعخماد جششُده بلشاس بداسي مً مجلغ بداسة الجمعُت.  .8

اؿلت خعب الىظام.  .9  سؿع مصىػاث جششُده للىصاسة للمى

اؿلت الىصاسة على الخعُحن.  حسجُل االإذًش في  .11  هظام الخإمُىاث الاحخماعُت بعذ خصىله على مى

ًخظع االإذًش الخىـُزي لـترة اخخباس مذتها زلازت ؤشهش ولا جددعب منها ؿتراث الؤحاصاث ؿُما عذا بحاصاث الأعُاد ؤو  .11

خ مباششة ؤي ػُاب آخش باظخثىاء ؤًام الشاخت الأظبىعُت برا وكعذ خلاٌ ؿترة الاخخباس وجبذؤ م ذة الاخخباس مً جاسٍ

العمل الـعلُت ؿةرا لم ًثبذ صلاخُت االإىظف ؤزىاء هزه االإذة ًجىص بنهاء خذمخه خلالها مً حاهب الجمعُت دون 

ع ؤو مياؿإة ، وعىذ زبىث صلاخُخه للعمل جددعب ؿترة الخجشبت طمً مذة الخذمت في الجمعُت.   ؤي حعىٍ
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 جحديد الخعىيضاث االإاليت للمديز 
 

/ الأجىر: 
ً
 أولا

 للأخيام الىاسدة مً هظام العمل  .1
ً
ًجب دؿع ؤحش االإذًش الخىـُزي وول مبلؽ معخدم له بالعملت الععىدًت ػبلا

 الععىدي. 

شؾ في نهاًت ول شهش مُلادي.  .2 ص  خ مباششجه العمل وٍ   مً جاسٍ
ً
 ٌعخدم االإذًش الخىـُزي ساجبه اعخباسا

 عً برا حعبب االإذًش الخىـُزي في ؿلذ ؤو ب .3
ً
جلاؾ ؤو جذمحر آلاث جمخلىها الجمعُت ؤو هي في عهذجه ووان رلً هاشئا

 عً كىة كاهشة، حاص 
ً
خؼإ مىه ؤو مخالـخه حعلُماث صاخب الصلاخُت ولم ًىً هدُجت لخؼإ الؼحر ؤو هاشئا

 للجمعُت ؤن جلخؼع مً ؤحشه وؿم ما حاء في هظام العمل الععىدي. 

اؿلت خؼُت مىه، بلا في الخالاث لا ًجىص خعم ؤي مبلؽ مً ؤحىس االإذً .4 ش الخىـُزي للاء خلىق خاصت دون مى

 الىاسدة مً هظام العمل الععىدي. 

ذ وعبت االإبالؽ المخعىمت على هصف ؤحش االإذًش الخىـُزي االإعخدم، ما لم  .5 لا ًجىص )في حمُع الأخىاٌ( ؤن جضٍ

ادة في الخعم عل ت الخلاؿاث العمالُت بميان الضٍ ى جلً اليعبت، ؤو ًثبذ لذيها خاحت االإذًش ًثبذ لذي هُئت حعىٍ

عؼى االإذًش الخىـُزي ؤهثر مً زلازت ؤسباع ؤحشه   ٌ الخىـُزي بلى ؤهثر مً هصف ؤحشه، وفي هزه الخالت الأخحرة لا 

 مهما وان الأمش. 

شاعى عىذ اكخؼاع حضء مً ؤحش االإذًش الخىـُزي بالجمعُت ما حاء مً هظام العمل الععىدي.  .6  ً 
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/ الزواجب: 
ً
 ثانيا

 الشاجب الأظاس ي جدذده اللجىت االإىعلذة بشئاظت سئِغ مجلغ الؤداسة 

/ العلاوة:  
ً
 ثالثا

ت بيعبت ) •  شترغ الإىذ العلاوة ؤن ًىىن كذ ؤمض ى 10ٌعخدم االإذًش علاوة ظىىٍ % ( مً الشاجب الأظاس ي  وَ

 ظىت على حعُِىه. 

/ البدلاث: 
ً
 رابعا

 ًصشؾ للمذًش بذٌ هلل شهشي     .1

%( للأعضب في العام ما لم ًىؿش 01%( للمتزوج ووعبت )52ًمىذ االإذًش بذٌ ظىً بدذ ؤعلى زلازت شهىس بيعبت ) .2

صشؾ على ؤظاط كعؽ شهشي مع الشاجب.   له العىً وٍ

/ بدل الانخداب: 
ً
 خامسا

صشؾ للمذًش الخىـُزي االإىخذب داخل االإملىت بذٌ اهخذاب  .1 % مً ساجبه 01اٌ عً الُىم الىاخذ ؤو سٍ 211ً 

 الأظاس ي الشهشي ؤيهما ؤكل. 

صشؾ للمذًش الخىـُزي االإىخذب خاسج االإملىت العشبُت الععىدًت بذٌ اهخذاب  .2 اٌ عً الُىم الىاخذ  1000ً  سٍ

 % مً ساجبه الأظاس ي الشهشي ؤيهما ؤكل. 10ؤو 

 هم مً االإذًىت التي جلع في هؼاكها الجمعُت.  80ًجب ؤلا جلل معاؿت الاهخذاب عً  .3

 على الذسحت العُاخُت.  .4
ً
 وإًابا

ً
ىخذب جزهشة ظـش رهابا

 
مىذ للمذًش الخىـُزي االإ  ً 

عادٌ  .5  ٌ ظه عً جيالُف الىلل بما  ت ؤو مؼاس باالإذًىت االإىخذب بليها االإذًش وحب حعىٍ عىذ عذم جىؿش سخلت حىٍ

ىخذب بليها. 
 
 كُمت ؤكشب مؼاس للمذًىت االإ

خذابه حعبئت همىرج الاهخذاب االإعمىٌ به لذي الجمعُت. .6
 
ه
 
 ًجب على االإذًش عىذ ا
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/ االإكافئاث: 
ً
 سادسا

لى ؤظاط جلذًش مجلغ الؤداسة ليشاغ االإذًش وحذه ومىاظبخه ودسحت بجلاهه للعمل ًىىن مىذ االإياؿأث ع• 

 االإىىغ به وإهخاحه وجـاهُه في العمل ورلً بىاء على جىصُت سئِغ المجلغ ؤو هائبه. 

 

/ الخدريب والخأهيل: 
ً
 سابعا

ب في الجمعُت بصـه عامت بلى ما ًلي:  .1  تهذؾ ظُاظت الخذسٍ

سؿع معخىي الأداء لذي االإذًش بلى دسحت جمىىه مً ؤداء واحباث العمل على ؤؿظل  –

 وحه وسؿع هـاءجه الىظُـُت. 

 تهُئت االإذًش لأجباع ؤظلىب حذًذ في العمل ؤو اظخعماٌ آلاث خذًثت.  –

ب خاص.  –  مىصب االإذًش ًدخاج شؼله بلى بعذاد وجذسٍ

ت في الجمعُت.  – ش البِئت الؤداسٍ  جدعحن وجؼىٍ

ب في االإاظعت مً خلاٌ جإهُل االإذًش. جىػح –  ن الخذسٍ

 

ب ؤو الالتزام بشد واؿت ما صشؾ علُه وؤهـلخه  .2 ًلتزم االإذًش ؤن ٌعمل لذي الجمعُت ؿترة حعادٌ ؿترة الخذسٍ

ب عً االإذة التي لم ًلظها بالعمل في الجمعُت بما لا ًخعاسض مع هظام  به خلاٌ ؿترة الخذسٍ الجمعُت على جذسٍ

 العمل الععىدي. 

ب باليعبت للمذًش مً واحباث الع .3 ىىن رلً طمً ٌعخبر الخذسٍ مل ظىاء داخل ؤو خاسج ؤوكاث الذوام الشظمي  وٍ

 بػاس الخؼت االإشظىمت مً كبل صاخب الصلاخُت بالجمعُت. 
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م العمل بلصذ  .4 بُت ؤو هذواث مخخصصت ؤو عً ػشٍ م خظىس دوساث جذسٍ ب للمذًش عً ػشٍ ًىىن الخذسٍ

ب في ؤخذ الأحهضة االإاهلت ظىاء  في داخل االإملىت ؤو خاسحها.  اهدعاب الخبرة بدُث ًىىن الخذسٍ

ب وجدـضه على رلً وجخدمل الجمعُت حمُع االإصاسٍف  .5 حصجع الجمعُت االإذًش على الخدصُل العلمي والخذسٍ

بُت.   اللاصمت داخل االإملىت ؤو خاسحها االإخعللت بالعملُت الخذسٍ

ش هـاءت .6 ب االإىظـحن وجؼىٍ ف وبذلاث ًظع مجلغ الؤداسة ؤو مً ًـىطه اللىائذ الذاخلُت لخذسٍ هم ومصاسٍ

ب.   الخذسٍ

/ ساعاث العمل: 
ً
 ثامنا

ىىن  ًىمي الجمعت  .1 ؿُما لا ًخعاسض مع ؤخيام هظام العمل الععىدي جىىن ؤًام العمل خمعت ؤًام في الأظبىع وٍ

ىىن الخذ الأدوى لعاعاث العمل) ــع بلـى 01والعبذ ؤًام الشاخت الأظبىعُت وٍ
 
خ
 
ظاعاث  6( ظاعت ؿـي الأظـبىع ج

 خلاٌ شهش سمظان االإباسن للمعلمحن. 
ً
 ًىمُا

ٌ بىظام العمل الععىدي ًجىص لصاخب الصلاخُت جدذًذ ؤوكاث بذاًت ونهاًت الذوام الشظمي وؿم مع عذم الؤخلا .2

 ما جلخظُه مصلخت العمل بالجمعُت.  

 ًخعحن على االإذًش ؤن ًدظش للعمل في ػحر ظاعاث العمل الشظمُت في خالت الاخخُاج بلُه خعب خاحت العمل.   .3

ا للاخخُاحاث هما ًجىص الخيلُف بالعمل في ؤًام العؼلاث الأظبىعُت ًجىص الخيلُف بالعمل خاسج وكذ الذوام وؿل .4

ظع سئِغ/ هائب  والأعُاد الشظمُت ورلً طمً الاعخماداث في االإحزاهُت وبىاء على ما جخؼلبه مصلخت العمل، وٍ

على  الجمعُت اللىاعذ الخاصت بششوغ الخيلُف بالعمل الؤطافي وجدذًذ ظاعاجه والأًام اللاصمت لزلً زم ٌعشض

 مجلغ الؤداسة لاعخماده.  
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ظاعاث العمل الؤطاؿُت: في ؤًام العمل الشظمُت ًمىذ االإيلـىن بالعمل الؤطافي ؤحشا بطاؿُا ٌعادٌ الشاجب  .5

 .240( جلعُم  1العادي للعاعاث التي عملها في اًام العمل الشظمُت وجددعب كُمت ؤحش العاعت: )الشاجب الشهشي * 

%(مً الشاجب العادي للعاعاث 5،1في ؤًام الؤحاصاث الأظبىعُت ًمىذ االإيلـىن بالعمل الؤطافي ؤحشا بطاؿُا ٌعادٌ )  -

 . 240( جلعُم 50،1التي عملها وجدعب كُمت ؤحش العاعت )الشاجب الشهشي * 

جب العادي للعاعاث التي عملها في ؤًام بحاصاث الأعُاد ًمىذ االإيلـىن بالعمل الؤطافي ؤحشا بطاؿُا ٌعادٌ طعف الشا -

 . 240( جلعُم  2وجددعب كُمت ؤحش العاعت )الشاجب الشهشي جلعُم * 

 ًجىص لصاخب الصلاخُت عذم الخلُذ بإخيام هظام العمل الععىدي في الخالاث الآجُت: .6

مخـظت  ؤعماٌ الجشد العىىي، وإعذاد االإحزاهُت، والخصـُت، وكـل الخعاباث والاظخعذاد للبُع بإزمان -ؤ 

 في العىت.
ً
ذ عذد الأًام التي ٌشؼل ؿيها االإذًش الخىـُزي على زلازحن ًىما  والاظخعذاد للمىظم بششغ ؤلا ًضٍ

كابلت إذا كان العمل لمنع وقوع حادث خطر، أو إصلاح ما نشأ عنه، أو تلافي خسارة محققة لمواد -ب 

 للخلف.

 

 برا وان الدشؼُل بلصذ مىاحهت طؼؽ عمل ػحر عادي.-ج

 الأعُاد واالإىاظم واالإىاظباث الأخشي والأعماٌ االإىظمُت التي جدذد بلشاس مً مجلغ الؤداسة.-د

ذ ظاعاث العمل الـعلُت على عشش ظاعاث في الُىم، ؤو ظخحن ظاعت -هـ ولا ًجىص في حمُع الخالاث االإخلذمت ؤن جضٍ

 في الأظبىع. 
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/ الؤجاساث: 
ً
 جاسعا

جىص  .1  وجىىن الؤحاصة مذؿىعت الأحش وٍ
ً
ت مُلادًت مذتها زلازىن ًىما ٌعخدم االإذًش الخىـُزي عً ول عام بحاصة ظىىٍ

اؿلت صاخب الصلاخُت ججضئت سصُذ بحاصجه بلى زلار مشاث خلاٌ العام الىاخذ بدُث لا جلل مذة ول  له بعذ مى

ذ مذتها عً خمعت ؤًام في بحاصة عً خمعت ؤًام مخصلت هما ًجىص له الخصىٌ على بحاصة ع شطُت مخلؼعت لا جضٍ

ت برا لم ًىمل ظخت ؤشهش  ت ولا ًدم له الخمخع بةحاصجه العىىٍ العىت على ؤن جددعب مً سصُذ بحاصجه العىىٍ

خ مباششجه العمل لذي الجمعُت.   مخىاصلت مً جاسٍ

 ًجب ؤن ًخمخع االإذًش الخىـُزي بةحاصجه في ظىت اظخدلاكها ولا ًجىص الجزوٌ عن .2
ً
 عىطا

ً
 هلذًا

ً
ها ؤو ؤن ًخلاض ى بذلا

 عً الخصىٌ عليها ؤزىاء خذمخه. 

 منها بلى العىت الخالُت.  .3
ً
ت ؤو ؤًاما اؿلت صاخب الصلاخُت ؤن ًاحل بحاصجه العىىٍ  للمذًش الخىـُزي بمى

لصاخب الصلاخُت خم جإحُل بحاصة االإذًش الخىـُزي بعذ نهاًت ظىت اظخدلاكها برا اكخظذ ظشوؾ العمل رلً  .4

اؿلت  االإذًش   ؿةرا اكخظذ ظشوؾ العمل اظخمشاس الخإحُل وحب الخصىٌ على مى
ً
ذ على حععحن ًىما الإذة لا جضٍ

 دلاق الؤحاصة. الخىـُزي هخابت على ؤلا ًخعذي الخإحُل نهاًت العىت لخالُت لعىت اظخ

للمذًش الخىـُزي الخم في الخصىٌ على ؤحشة عً ؤًام الؤحاصة االإعخدلت برا جشن العمل كبل اظخعماله لها ورلً  .5

باليعبت بلى االإذة التي لم ًدصل على بحاصجه عنها هما ٌعخدم ؤحشة الؤحاصة عً ؤحضاء العىت بيعبت ما كظاه منها 

 في العمل . 

ددعب الأحش على ؤظاط ؤخ  ش ؤحش وان ًخلاطاه االإذًش عىذ جشن العمل. وٍ

 للمذًش الخىـُزي الخم في بحاصة بإحش وامل في الأعُاد واالإىاظباث التي ًدذدها مجلغ الؤداسة.   .6

للمذًش الخىـُزي الخم في بحاصة بإحش الإذة زلازت ؤًام في خالت ولادة مىلىد له وخمعت ؤًام الإىاظبت صواحه، ؤو في  .7

ذة للخالاث االإشاس بليها.  خالت وؿاة صوحه ؤو ؤ كذم الىزائم االإاٍ  ُ  خذ ؤصىله ؤو ؿشوعه على ؤن ث 
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8.  
ً
ذ على خمعت عشش ًىما للمذًش الخىـُزي الخم في الخصىٌ على بحاصة بإحش لا جلل مذتها عً عششة ؤًام ولا جضٍ

ًىً ؤداها مً كبل بما ؿيها بحاصة عُذ الأطحى ورلً لأداء ؿشٍظت الدج الإشة واخذة ػىاٌ مذة خذمخه برا لم 

شترغ لاظخدلاق هزه الؤحاصة ؤن ًىىن االإذًش كذ ؤمض ى في العمل لذي صاخب العمل ظيخحن مخصلخحن على   ُ وي 

 الأكل.   

اؿلت صاخب الصلاخُت لإهماٌ دساظخه بالاهدعاب الخم في بحاصة بإحش وامل  .9 للمذًش الخىـُزي الخاصل على مى

عادة جدذد مذتها بعذد ؤًام الامخدان الـعلُت بما برا وان الامخدان عً ظىت معادة  لخإدًت الامخدان عً ظىت ػحر م 

ؿُىىن للمذًش الخىـُزي  الخم في بحاصة دون ؤحش لأداء الامخدان ، ولصاخب الصلاخُت ؤن ًؼلب مً االإىظف 

ذة لؼلب الؤحاصة وهزلً ما ًذٌ على ؤدائه للامخدان وعلى االإذًش   جلذًم الىزائم االإاٍ

شم  مً ؤحش هزه الؤحاصة برا زبذ الخىـُزي ؤن  د   على الأكل ، وٍ 
ً
ًخلذم بؼلب الؤحاصة كبل مىعذها بخمعت عشش ًىما

د الامخدان مع عذم الؤخلاٌ باالإعائلت الخإدًبُت.  
 
ا  ً  ؤهه لم 

 الأولى وبثلازت ؤسباع الأحش عً  .11
ً
للمذًش الخىـُزي الزي ًثبذ مشطه الخم في بحاصة مشطُت بإحش عً الثلازحن ًىما

 التي جلي رلً خلاٌ العىت الىاخذة ظىاءً واهذ هزه الؤحاصة مخصلت ؤم 
ً
 الخالُت ودون ؤحش للثلازحن ًىما

ً
العخحن ًىما

صذ بالعىت الىاخذة  العىت التي ج
 
ل خ ؤوٌ بحاصة مشطُت. مخلؼعت وٍ   بذؤ مً جاسٍ

للمذًش الخم في بحاصة ػاسئت مذؿىعت الأحش لـترة لا جخجاوص خمعت ؤًام في العىت جبذؤ ببذاًت العام االإُلادي  .11

ذ جلً  وحعلؽ حمُعا ؤو ما جبلى منها بنهاًت العام ورلً هظشا للظشوؾ التي ًلذسها الشئِغ االإباشش على ؤلا جضٍ

 لذًم ما ًثبذ خاحخه بلى جلً الؤحاصة عىذ عىدجه. الؤحاصة عً زلازت ؤًام في االإشة الىاخذة وعلى االإذًش ج

ًجىص في خالاث الظشوسة كؼع بحاصة االإذًش على ؤلا ًخل رلً بدله في جإحُل الأًام االإخبلُت مً بحاصجه للعىت  .12

 الخالُت ؿلؽ. 
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ًش كذ لا ًجىص للمذًش ؤزىاء جمخعه بةحاصجه االإىصىص عليها ؤن ٌعمل لذي صاخب عمل آخش ؿةرا زبذ  ؤن االإذ .13

 خالف رلً ًخم جؼبُم ما ًىص علُه هظام العمل بهزا الخصىص.  

 ٌعخدم االإىظف خعب ما ًىص علُه هظام العمل بحاصة مشطُه على الىحه الخالي:  .14

 الثلازىن ًىما الأولى : بإحش وامل.  •

 العخىن ًىما الخالُت : زلازت ؤسباع الأحش.   •

ظف ؤو انهاء خذماجه بعذ بظدىـار وامل سصُذه مً الؤحاصاث وبعذ رلً جىظش الؤداسة في بخخماٌ بظخمشاس االإى  •

 العادًت. 

ش مً الجهت الؼبُت المخخصت التي جدذدها الجمعُت بعذ  • ٌعخمذ الشئِغ او هائبه الؤحاصة االإشطُت بىاءا على جلشٍ

ش مً الؼبِب المخخص.   جىكُع الىشف الؼبي على االإشٍع وإخظاس جلشٍ

 

/ قىاعد الخأديب: 
ً
 عاشزا

الجضاءاث الخإدًبُت التي ًجىص لصاخب الصلاخُت بالجمعُت جىكُعها على االإذًش الخىـُزي على ؤن جىىن وؿم الدعلعل 

 الخالي: 

ؼلب مىه  .1 الخىبُه: وهى جزهحر شـهي ًىحه بلى االإذًش مً كبل سئِعه ٌشاس ؿُه بلى المخالـت التي بسجىبها االإذًش وٍ

 حه صخُذ. الخلُذ بالىظام واللُام بىاحباجه على و 

الؤهزاس الىخابي : وهى هخاب ًىحه بلى االإذًش في خالت بسجيابه مخالـت مخظمً لـذ هظشه بلى المخالـت وإلى بميان  .2

 حعشطه لجضاء ؤشذ في خالت بظخمشاس المخالـت ؤو جىشاسها. 
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 الؼشامت: وجىىن بدعم حضء مً ؤحش االإذًش ًتراوح بحن احش ًىم وامل وؤحش خمعت ؤًام عً المخالـت الىاخذة.   .3

الؤًلاؾ عً العمل دون ؤحش : وهى مىع االإذًش مً مماسظت عمله مذة مً الضمً دون ؤن ًخلاض ى عنها ؤحش ؤو  .4

ـشض هزا الجضاء مً ًىم بلى خمعت ؤًام.  ع وٍ  حعىٍ

ذ على ظىت متى واهذ ملشسة مً صاخب الصلاخُت. الخشمان مً الع .5  لاوة ؤو جإحُلها الإذة لا جضٍ

ذ على ظىت متى واهذ ملشسة مً صاخب الصلاخُت.  .6  جإحُل التركُت مذة لا جضٍ

الؤًلاؾ عً العمل مع الخشمان مً الأحش وهى مىع االإذًش مً مماسظت عمله مذة مً الضمً دون ؤن ًخلاض ى عنها  .7

ـشض ع وٍ  هزا الجضاء مً ًىم بلى خمعت ؤًام.   ؤحش ؤو حعىٍ

عخبر بنهاء خذمت االإذًش بعبب اسجيابه مخالـت مً المخالـاث االإىصىص عليها  .8 الـصل مً الخذمت مع االإياؿإة : وَ

 لا جمىع صشؾ وامل االإياؿإة االإعخدلت عً مذة خذمخه خعب هظام العمل.  

 ضاءً ػحر واسد في هزا اللائدت ؤو في هظام العمل.  لا ًجىص لصاخب الصلاخُت ؤن ًىكع على االإذًش الخىـُزي ح .9

لا ًجىص حشذًذ الجضاء في خالت جىشاس المخالـت برا وان كذ اهلض ى على المخالـت العابلت مائت وزماهىن ًىما مً  .11

خ ببلاغ االإذًش الخىـُزي بخىكُع الجضاء علُه عً جلً المخالـت.    جاسٍ

 بالجمعُت  .11
ً
لا ًجىص جىكُع حضاء جإدًبي على االإذًش الخىـُزي لأمش اسجىبه خاسج ميشأث الجمعُت ما لم ًىً مخصلا

ذ كُمتها  ؤو بإصخاب الصلاخُت ؿيها. هما لا ًجىص ؤن ًىكع على االإذًش الخىـُزي عً المخالـت الىاخذة ػشامت جضٍ

المخالـت الىاخذة، ولا ؤن جلخؼع مً ؤحشه وؿاءً  عً ؤحشة خمعت ؤًام. ولا جىكُع ؤهثر مً حضاء واخذ على

ذ مذة بًلاؿه عً العمل دون ؤحش  للؼشاماث التي جىكع علُه ؤهثر مً ؤحش خمعت ؤًام في الشهش الىاخذ، ولا ؤن جضٍ

 على خمعت ؤًام في الشهش. 
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ُه واظخجىابه وجدلُم دؿاعه لا ًجىص جىكُع حضاء جإدًبي على االإذًش الخىـُزي بلا بعذ ببلاػه هخابت بما وعب بل .12

جىص ؤن ًىىن الاظخجىاب شـاهه في المخالـاث البعُؼت التي لا  وإزباث رلً في مدظش ًىدع في ملـه الخاص. وٍ

ذ على ؤحش ًىم واخذ ، على ؤن ًثبذ رلً  ًخعذي الجضاء االإـشوض على مشجىبها الؤهزاس ؤو الؼشامت باكخؼاع ما لا ًضٍ

 في المخظش.  

 ؿحرظل البلاغ ًجب ؤن ًبلؽ ا .13
ً
الإذًش الخىـُزي بلشاس جىكُع الجضاء علُه هخابت ، ؿةرا امخىع عً الاظخلام ؤو وان ػائبا

بىخاب مسجل على عىىاهه االإبحن في ملـه  او اخز جىكُع شاهذًً عً امخىاع الاظخلام، و للمذًش الخىـُزي  خم 

خ  الاعتراض على اللشاس الخاص بخىكُع الجضاء علُه خلاٌ خمعت عشش   )عذا ؤًام العؼل الشظمُت( مً جاسٍ
ً
ًىما

لذم الاعتراض بلى هُئت حعىٍم الخلاؿاث العمالُت . هما حاء بىظام  ببلاػه باللشاس النهائي بةًلاع الجضاء علُه، وٍ

 العمل الععىدي. 

 ًجب ؤن ًدىاظب الجضاء االإىكع على االإذًش مع  حجم المخالـت االإشجىبت.  .14

 اعخماده مً كبل مجلغ الؤداسة عذا الخىبُه الشـهي.  لا ٌعخذ بالجضاء ما لم ًخم .15

شذ مً بحن العلىباث برا وان الـعل الزي ؤسجىبه االإذًش ٌشيل ؤهثر مً مخالـت ؿُىخـي بخىكُع العلىبت الأ  .16

 االإلشسة لها.

ًجب هخابت الؼشاماث التي جىكع على االإذًش الخىـُزي في سجل خاص مع بُان ؤظمه وملذاس ؤحشه وملذاس الؼشامت  .17

خ رلً.   وظبب جىكُعها وجاسٍ

 ٌعخبر مخالـت جإدًبُت حعخىحب الجضاء اسجياب االإذًش لـعل مً الأؿعاٌ الىاسدة بجذوٌ الجضاءاث االإشؿم.   .18

 اث وؿلا للجذوٌ االإشؿم. جدذد المخالـاث التي حعخدم الجضاء .19
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 الحادي عشز/ مخاطز وإصاباث العمل والخدماث الصحيت والاجخماعيت: 

 على الجمعُت جىؿحر بِئت آمىت ومدـضة على العمل.  .1

ًؼبم بدم االإذًش الخىـُزي في شإن بصاباث العمل والؤمشاض االإنهُت ؤخيام ؿشع الأخؼاس االإهىُت مً هظام  .2

 الخإمُىاث الاحخماعُت . 

 

 الثاني عشز/ انتهاء عقد العمل:

 ًيخهي علذ العمل في ؤي مً الأخىٌ االإىصىص عليها مً هظام العمل الععىدي.  .1

برا وان العلذ ػحر مدذد االإذة حاص لأي مً ػشؿُه بنهائه بىاءً على ظبب مششوع ًجب بُاهه بمىحب بشعاس ًىحه  .2

 ، ولا  بلى الؼشؾ الآخش هخابت كبل الؤنهاء بمذة لا جلل عً زلازحن
ً
ا  برا وان ؤحش االإذًش الخىـُزي ًذؿع شهشٍ

ً
ًىما

 باليعبت بلى ػحره.ًلل عً خ
ً
 معت عشش ًىما

ع جلذسه هُئت  .3 ههي العلذ لعبب ػحر مششوع وان للؼشؾ الزي ؤصابه طشس مً هزا الؤنهاء الخم في حعىٍ  ُ
 
برا ؤ

ت الخلاؿاث العمالُت، ًشاعى ؿُه ما لخله مً ؤطشاس مادًت وؤدبُت خ  الت واخخمالُت وظشوؾ الؤنهاء. حعىٍ

ىظش في هزه  .4 ـصل مً عمله بؼحر ظبب مششوع ؤن ًؼلب بعادجه بلى العمل وٍ  ً ًجىص للمذًش الخىـُزي ارا 

اؿعاث ؤمام  ت الخلاؿاث العمالُت.الؼلباث وؿم ؤخيام هظام العمل ولائدت االإش  هُئاث حعىٍ
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لا ًىلض ي علذ العمل بىؿاة صاخب الصلاخُت ، ما لم جىً شخصِخه كذ سوعُذ في ببشام العلذ ولىىه ًيخهي  .5

بىؿاة االإذًش الخىـُزي ؤو بعجضه عً ؤداء عمله ، ورلً بمىحب شهادة ػبُت معخمذة مً الجهاث الصخُت 

 المخىلت ؤو مً الؼبِب المخىٌ الزي ٌعُىه صاخب الصلاخُت.  

ظه بلا في الخالاث الىاسدة لا ًجىص لصاخب  .6 الصلاخُت ؿسخ العلذ دون مياؿإة ؤو بشعاس االإذًش الخىـُزي ؤو حعىٍ

ؼت ؤن جخاح الـشصت  للمذًش الخىـُزي ليي ًبذي ؤظباب معاسطخه للـسخ.  80باالإادة )   ( مً هظام العمل ششٍ

مُت ولها في ؤي مً الخالاث ًدم  للمذًش الخىـُزي ؤن ًترن العمل دون بشعاس ، مع اخخـاظه بدلىكه الىظا .7

 (مً هظام العمل.   81الىاسدة باالإادة ) 

لا ًجىص لصاخب الصلاخُت بنهاء خذمت االإذًش الخىـُزي  بعبب االإشض ، كبل اظدىـاره االإذد المخذدة للإحاصة  .8

ت باالإشطُت.   االإىصىص عليها في هظام العمل وللمذًش الخىـُزي الخم في ؤن ًؼلب وصل بحاصجه العىىٍ

مت مخلت بالششؾ ؤو الأماهت.   ا .9  لخىم على االإىظف نهائُا بعلىبت عً حشٍ

خ الاظخلام وفي خالت  .11 ىكع االإشظل بلُه بةظخلامه مع جىطُذ جاسٍ ؤن ًخم حعلُم الؤخؼاس  للمذًش في ملش العمل وٍ

اكعت في مدظش سظمي ًىكع علُه ازىان مً صملائه في الع  مل. بمخىاع االإذًش عً الاظخلام مع بزباث الى

خ بهتهاء عمله  .11 خ الخداكه بالعمل وجاسٍ اكع ملف خذمخه مبِىا بها جاسٍ ٌعلم للمذًش عىذ انهاء خذمخه شهادة مً و

خ ػلبه لها )عمل همىرج  ومعمى الىظُـت والأحش والؤمخُاصاث االإمىىخت له ورلً في مُعاد ؤكصاه ؤظبىع مً جاسٍ

 شهادة خذمت(. 
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  الثالث عشز/ مكافأة نهايت الخدمت:

برا اهتهذ علاكت العمل وحب على الجمعُت ؤن جذؿع بلى للمذًش الخىـُزي مياؿإة عً مذة خذمخه جدعب على  .1

ؤظاط ؤحش هصف شهش عً ول ظىت مً العىىاث الخمغ الأولى، وؤحش شهش عً ول ظىت مً العىىاث الخالُت ، 

عخدم االإذًش الخىـُزي مي  لخعاب االإياؿإة، وَ
ً
خخز الأحش الأخحر ؤظاظا ىت بيعبت ما كظاه منها اؿإة عً ؤحضاء العوٍ

 في العمل.

برا وان اهتهاء علاكت العمل بعبب اظخلالت االإذًش الخىـُزي ٌعخدم في هزه الخالت زلث االإياؿإة بعذ خذمت لا جلل  .2

عخدم زلثيها برا صادث مذة خذمخه على خمغ ظىىاث  ذ عً خمغ ظىىاث، وَ مذتها عً ظيخحن مخخالُخحن، ولا جضٍ

عخدم االإياؿإة واملت برا بلؼذ مذة خذمخه عشش ظىىاث ؿإهثر. مخخالُ  ت ولم جبلؽ عشش ظىىاث وَ

 ٌعخدم االإذًش الخىـُزي االإياؿإة واملت في خالت جشهه للعمل هدُجت للىة كاهشة خاسحه عً بسادجه.  .3

مً  –ى الأهثر عل –برا اهتهذ خذمت  االإذًش الخىـُزي وحب على الجمعُت دؿع ؤحشه وجصـُت خلىكه خلاٌ ؤظبىع  .4

خ اهتهاء العلاكت العلذًت ، ؤما برا وان االإذًش الخىـُزي  هى الزي ؤههى العلذ ، وحب على الجمعُت جصـُت  جاسٍ

ذ على ؤظبىعحن، ولصاخب الصلاخُت ؤن ًدعم ؤي دي ن مستحق له بسبب العمل خلىكه واملت خلاٌ مذة لا جضٍ

 من المبالغ المستحقة للموظف. 

 

 الاعخماد :

 هـ0000/   2/   01( هزه العُاظت في   0( في دوسجه )9مجلغ بداسة الجمعُت في الاحخماع سكم ) اعخمذ

 

 


