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 مقدمة

الغررررررررررررريا مررررررررررررر  هررررررررررررررتي السياسرررررررررررررة لجدعرررررررررررررد ولو رررررررررررررري  سياسرررررررررررررات التطررررررررررررروع ال رررررررررررررر  مررررررررررررر   ررررررررررررر   ا لن رررررررررررررري  ع  رررررررررررررة الجمعيررررررررررررررة 

 . ولو ي  واجبات وحقوق ك  الطيفينبالمتطوعين ب ا، وذلك ع  طييق لجدعد 

 النطاق 

 لجدد هتي السياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة للأطياف في ذلك. 

 أنواع التطوع: 

 بشكل مستمي.  -
ً
 لطوع دائ : أن عكون المتطوع عام 

 لطوع مؤ ت: وهو أن عكون التطوع إما:   -

 . زمنية متقطعة حسب الحاجةلفترة زمنية مجددة أو لفترات   •
 .لنشاط مجدد ومعين فقط أو لجملة فعاليات مجددة •

 أساليب التطوع: 

 . التطوع المستمي: كامل الو ت اليومي -

 . التطوع الجزئي: جزء م  الو ت حسب الالفاق بين الجمعية والمتطوع -
 التطوع المشيوط: حسب الشيوط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع.  -
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 : المتطوعحقوق 

 في لجقيق أهداف الجمعية •
ً
 .التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن جهودي تساه  فعليا

 عه بطييقة مهنية وواضحة على مناخ الجمعية ولن يمات ا والمعلومات الضيورية للقيام بمهامه. •
ّ
 اط

 مساعدله على إبياز  دراله ومواهبه. •

 إعا ة _بدل نقل _بدل أدوات لطوع(صيف بدلات مالية مقطوعة مثل )بدل  •

 إدماجه في العمل، والعمل على لوظيف طا اله و دراله ل ستفادة من ا ب كبر  در. •

 .لقدع  التوجيه والتدريب للمتطوع ليتمك  م  القيام بالمهام المنوطة به بكفاءة وفاعلية •

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.الالتزام بالقوانين واللوائ  ال   لجددها  •

 المحاف ة على سيية المعلومات في الجمعية، والأدوات العمل ال   بجوزله، وموارد الجمعية. •

 التعاون والمبادرة والاستعداد للعمل التطوعي، والعمل  م  فييق واحد. •

 .الالتزام بالعمل التطوعي كالالتزام ب خ  يات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل اليسم  له •

 في الأنشطة والفعاليات التطوعية. المشاركة •

 حس  التعامل مع الآخيي . •

 عدم المطالبة ب ي مستجقات مالية نتيجة الأعمال التطوعية. •

 .القيام بالعمل المنوط به على أكمل وجه، ولقبل لوجي ات المسؤولين في الجمعية •

 لا يستغل مو عه لتجقيق منفعة شخصية أو أهداف أخيى. •
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 المسؤوليات

هررررررررتي السياسررررررررة  ررررررررم  أنشررررررررطة الجمعيررررررررة وعلررررررررى جميرررررررع الأفررررررررياد الررررررررتع  عتولررررررررون عمليررررررررة التطرررررررروع التقييررررررررد بمررررررررا ورد لطبرررررررق 

 في ا. ويشجع أولئك التع  يُستخدمون في عملية التطوع على لو يع مدونة القواعد الأخ  ية والسلوك المهن .

 الاعتماد 

 هر 1444/   5/   18هتي السياسة في    (1( في دورله )9اعتمد مجلس إدارة الجمعية في الاجتماع ر   )

 

 


